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1.1 Minimalni preventivni program vychazi z pokynu Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy Metodickym doporucéenim k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakl

a student( ve Skolach a skolskych zafizenich, ¢. j. 21291/2010-28. Do prevence rizikového chovani
zarazuje konzumaci drog véetné alkoholu, koureni, kriminalitu, virtudlni drogy a gambling,
zaskolactvi, Sikanu a kybersikanu, rasismus a jiné formy nasili. Pfi jeho tvorbé byla brdna na zretel
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019 — 2027
(dale jen ,,narodni strategie”) a Akcni plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeZe na obdobi 2019 — 2027.

1.2 Cilem je ve spolupraci se zakonnymi zastupci zakd (dale téz ,rodice”) formovat takovou
osobnost Zaka, ktera je s ohledem na svij vék schopna orientovat se v dané problematice, zkoumat ji,
ptat se, délat rozhodnuti, vazit si svého zdravi, umét nakladat se svym volnym ¢asem a zvladat
zakladni socialni dovednosti. V nasledujicich skolnich letech je zakladnim principem preventivni
strategie na nasi Skole osvojovani zdravého Zivotniho stylu a rozvoj dovednosti, které vedou zaky

k odmitani vSech druh( sebeposkozujiciho chovani, projevid agresivity a porusovani zakona. Pouze

v

dité zdravé, spokojené a sebevédomé ma vétsi Sanci odolat negativnim vliviim okoli.



2.1 ZS SVOBODNA SKOLA CHOTEBOR funguje od zafi 2021 jako soukroma skola.

Dne 1. 9. 2016 oteviela skola prvni tfidu s kapacitou 6 Zakl pro Zaky 1. a 2. ro¢niku zakladni skoly;
primarni cilovou skupinou ve smyslu narodni strategie jsou tedy k dnesnimu dni

a stavu déti mladsiho skolniho véku (6 — 12 let) a jejich zakonni zastupci. Cilem je vybudovat malou
gkolu (max. 90 7akd, tj. 10 7akd v ro¢niku), kterd poroste s détmi. Skolu navitévuji 7aci z Chotébore a
Sirokého okoli.

2.2 ZS SVOBODNA SKOLA CHOTEBOR od z&fi $kola soukroma. Skola pronajima pozemky v areélu
Horniho Mlyna Chotébo¥, které se nachazi v malebném Udoli feky Doubravy a uéebny na Stfednim
odborném ucilisti v Chotébofi.

2.3 Uitelé, vychovatelé i asistenti zaméstnani v ZS SVOBODNA SKOLA CHOTEBOR jsou sou&asti
komunity sloZené také z zakd, rodich a dalsich pfiznivcl skoly. VSichni dohromady tvofi jeden tym,
klade se veliky diraz na komunikaci mezi vSemi stranami, dobré nastaveni vztah( a vzajemnou
dobrou informovanost o zédkladnim déni ve Skole. Zaméstnanci komunikuji s Zaky s respektujicim
pristupem a velkou vnimavosti k jejich individualnim potfebam. Jsou ve své praci tvarci, nechavaji se
inspirovat Zaky samotnymi a jsou otevieni alternativnim pedagogickym smérim, které ale neprebiraji
automaticky ani dogmaticky.

V prvnim $kolnim roce 2016/2017 byly ve SVOBODNE SKOLE CHOTEBOR zaméstnany dvé ugitelky.
Nyni se tym rozrostl na 8 pedagog(, 2 vychovatele a 1 asistenta pedagoga.
Nyni mame celkem 56 zakd v 1. — 8. ro¢niku.

24 Vyhodou Skoly je mensi rodinné prostfedi, v némz se vSichni Zaci i pedagogové dobre znaji,
tykaji si, maji navazany pratelsky vztah a znaji se mezi sebou i mnozi rodice. Pfipadné negativni jevy
tak mohou byt velmi rychle odhaleny.



2.5 ZS Svobodna $kola Chotébof vychazi svym pedagogickym zaméFenim z principt waldorfské
pedagogiky. Waldorfska pedagogika si klade za cil vychovavat a vzdélavat déti ve vSestranné

a harmonicky rozvinuté osobnosti. Vyuka rovnomérné syti pohybové, intelektudlni, umélecké

i sociadlni potfeby déti. Dale péstuje v détech zdravé sebevédomi. To se utvari diky pozitivnimu
hodnoceni déti, které respektuje jejich individudlni rozvoj a schopnosti. Zaroven je rozvijen smysl
pro odpovédnost za vlastni jednani, ocenéni a rozvoj spoluprace (nikoli soutéZzeni) mezi détmi.
Déti védomeé poskytuji své individudlni schopnosti ve prospéch celku. To je prlprava pro budouci
zaméstnani, kde je vidy tfeba spolupracovat a ne pouze vynikat nad ostatnimi. Také podporuje

a kultivuje tvofivost déti, probouzi v nich touhu po pozndni a podnécuje je k soustavhnému
rozvijeni vlastnich schopnosti a dovednosti. Takto smérované déti umi smysluplné vyuzit svij ¢as
a dokazou se ve svété zdravé prosadit.

Nezanedbatelnou ¢ast vyuky také uskutecniujeme venku, v pfirodé — na pravidelnych vypravach

¢i na exkurzich — u odbornika. Nase pedagogicka cCinnost reflektuje potreby soucasného svéta

a pfipravuje déti na to, aby se dokazaly v tomto svété pohybovat a najit si v ném své misto. Proto
usilujeme o to, aby prozivali realitu a ne jen teorii ve tfidé. Konkrétné v 1. tfidé mame projekt

od viny k pleteni. Zaci navstivi statek, seznami se s prostiedim a s procesem zpracovani viny, ktery

si postupné sami zkousi. Ve 3. tfidé je napf. epocha femesel, kdy Z4ci pravidelné navstévuji odborniky
(kovare, truhlare, zahradnika atd.) a zkousi si femeslo vlastnima rukama. Dalsi epochou je pole.

Zaci pripravi pole, zaseji zrno a cely rok se staraji o to, aby na konci umleli mouku a upekli chléb.



3.1

3.2

Zakladni skola je postavena na téchto cilech a principech:
rozvoj kompetenci Zakd a socidlnich dovednosti (navazovani zdravych vztah( s ostatnimi,
uméni tymové prace, konstruktivni feseni konfliktu, oteviena komunikace),

pozitivni vnimani sebe sama,

rozvoj osobnostnich kvalit, které podporuji zdravy rozvoj osobnosti

(sebevédomi, altruismus, empatie, asertivita, vile, pfejimani nosnych hodnot),

rozvoj moralniho védomi a védomi zodpovédnosti,

pravidel demokratického fizeni, efektivnich pravidel vzajemného souZiti,

respekt k lidskym pravim, skupinovym kulturnim odliSnostem, individudlnim potifebam
a odlisnostem jednotlivcl, odbouravani predsudk( a stereotypd,

vStépovani odpovédnosti za véci vefejné a za stav Zivotniho prosttedi, podpora hodnot
demokratické spolec¢nosti,

zapojeni zakl do spoluvytvareni pravidel vzajemného souZiti ve Skole,

vedeni zaku k pfijeti osobni zodpovédnosti k danym praviim a povinnostem,

vytvareni atmosféry vzajemnosti, davéry, respektu a bezpedi ve skole,

svobodny pristup k informacim, jejich vyhledavani z rznych informacnich zdroju,
prace s informacemi, schopnost je porovnat a na jejich zakladé formovat vlastni nazor
a zivotni postoj,

pozndvani zakladnich lidskych potteb (fyzickych, psychickych, socidlnich),

spoluprace celé skoly, vSech zakd, uditell — budovani divéry ve vztahu

zak — zZak a ucitel — zak,

otevrena komunikace mezi skolou a zakonnymi zastupci — otevienost a divéra

ve vztahu ucitel (Skola) — zakonny zastupce,

spoluprace ucitel v ramci pedagogického tymu,

propojeni Skoly s dalSimi institucemi

(odb. pracovisté, organizace pusobici v oblasti primarni prevence).

Formy rizikového chovani zaku, na néz primarni prevence cili:
interpersondlni agresivni chovani — agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy

komunikace prostfednictvim multimédii, nasili, intolerance, antisemitismus, extremismus,

rasismus a xenofobie, homofobie

delikventni chovani ve vztahu k hmotnym statkiim
(vandalismus, kradeze, sprejerstvi a dalsi trestné Ciny a preciny),
zaskolactvi a neplnéni Skolnich povinnosti,

zavislostni chovani — uzivani vsech navykovych latek, netolismus, gambling,
rizikové sportovni aktivity, prevence uraz(,

rizikové chovani v dopravé, prevence Urazd,

spektrum poruch pfijmu potravy,

negativni plsobeni sekt,

sexualni rizikové chovani,

syndrom tyraného ditéte.



4.1 Vztah uditel — zak

Budujeme vzajemnou dGvéru mezi ucitelem a zdkem. Zak vi, Ze se mize na ucitele obratit a bude
respektovan jeho nazor, jeho potreby. Ulitel se zajima o Zaka, podnécuje dialog. Ucitel ziskava
dlvéru Zaka i prostrednictvim budovani vztahu s jeho rodinou a jejim socidlnim prostfedim. Pri feseni
problém je uditel otevien komunikaci s Zakem, se zakonnym zastupcem, $irSi rodinou, ostatnimi
pedagogy atd. Na zdkladé dosazeni dohody o spolecnych cilech a postupech dochazi k celkové

a jednotné podpore zaka.

4.2 Skupinova prace

Zaci velkou ¢ast vyucovani spolupracuji: ve dvojicich, ve skupinach (stejného véku, ale i napfic
rocniky). Ucitel vénuje pozornost spolupraci ve skupinach, podporuje naslouchani, zapojeni vSech
¢lent skupiny, reflektuje s Zaky skupinovou praci a podporuje tak rozvoj kompetenci: schopnosti
tymové prace, schopnosti feseni konfliktu (ucitel podporuje odpovédnost Zaka za feSeni konfliktu),

kompetence socidlni interakce. Zaci se uéi vést diskuzi, vyjadfovat své nazory, naslouchat druhym

a vhodnym zplsobem reagovat na kritiku. Jednou z moZnosti je napfiklad celkem specificky predmét
v nasi kole — KRUH. Ten je zafazen ve vyucovani jednou tydné a zanesen v nasem SVP. V tento &as se
schazi cela 3kola, vsechny tfidy i vSichni pedagogové, na jednom misté a fesi rlizna témata tykajici

se chodu skoly, vztahu, pravidel, vyjimeénych udalosti ve skole i v rodinach, planovani a domluva
blizicich se akci, planovani ¢asti vyuky — napt. projektovych dnd, atd. Na kruhu muze kdokoliv vznést
k feseni jakykoliv osobni problém, sdilet dobré i Spatné zkuSenosti, vznést pripominky, nebo ndpady

na vylepseni ¢ehokoliv.

Pfredmét je pro nas velice dulezity k budovani vzajemnych vztahi a fungujiciho spoleéenstvi
Skoly. Rozviji se zde komunikacni schopnosti déti. Spolecné hledame reseni problém.

Déti mladsi se uci vzorem od starsich. Déti zde zazivaji demokratické principy. V ramci tohoto
prfedmétu jsou také zafazovany osobnostné socidlni aktivity smétujici na urcité konkrétni
kompetence. Vyuzivame také ,socialni divadlo” — hledani a hrani feSeni rliznych problém
ve vztazich, idedlné aktualnich ve skole.

Téma a cil vyucovaciho pfedmétu se neda ve vétsiné pripadll predem planovat, reaguje na témata,
ktera aktualné vzejdou od vSech ¢len( skoly. Ten, kdo ma ten den na starosti vedeni kruhu, ma

v zaloze pripravené aktivity, na které mlze dojit, ale také se mizZe rozhodnout, Ze zafadi néco jiného,
co se hodi k aktudlnimu tématu. Casto se viak diskutuje celou vyuéovaci hodinu.

Pro zaky, ktefi maji obavu vystoupit pfed kruhem, je k dispozici schranka bezpeci.

4.3 Projektové vyucovani a celoskolni projekty (projektové dny)

V ramci projekt( se Zaci mohou blize seznamit s dénim kolem sebe a aktualnimi tématy. Vékové
smi$ena skupina umozriuje intenzivni spolupraci zakd napfi¢ roéniky. Zaci se navzajem poznavaiji
a starsi Zaci budou schopni spolupracovat s mladsimi a naopak.



4.4 Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba skupiny
Zaci dostavaji komplexni zpétnou vazbu od ucitele. Jsou informovani o svém pokroku i dalgich
moznostech rozvoje. Je oceflovano Usili Zaka a mira jeho pokroku, je vyuzivana individualni vztahova
norma. Je podporovan individudlni talent a zajem Zaka. Diferenciace vyuky muze probihat
prostrednictvim prace ve skupinach podle zaméreni zaka. Pomahame Zakovi vybudovat si divéru

v sebe, ve vlastni sily a zaroven pozitivni vztah k okolnimu svétu.

4.5 Komunikace se zdkonnymi zastupci

Ucitelé nabizeji vSem zakonnym zastupclm mozZnost individualni konzultace a vyzyvaji zakonné
zastupce, aby tuto moznost vyuZzivali. Zdkonni zastupci maji moznost navstivit i vyuku, casto se
zapojuji do vyuky i socidlniho a komunitniho déni (ve tfidé, ve skole, pfi mimoskolnich aktivitach —
Ucastni se slavnosti, spolecnych brigad, zapojuji se jako pomocnici do vyuky ¢i mohou vést ,,specialni
hodiny“ sami) v rdmci svych mozZnosti, pozndvaji tak prostredi Skoly a Iépe tak chapou potieby svych
déti ve skole.

Zakonnym zastupclm nabizime setkani v ramci rodi¢ovskych schiizek (rodice — privodci) a poté
mohou vyuzit individualnich setkani (zakonni zastupci — zak — ucitel). V pripadé potreby se schizky
uskutecnuji na zakladé individualnich zadosti okamzité.

Podnéty zakonnych zastupctd projednava v ramci své plsobnosti pedagogicky tym ¢i spravni rada.
Zakonni zastupci, Zaci a pedagogové se potkavaji na volnocasovych aktivitach, dilnach pro déti/zaky
i dospélé (vanocni a velikonoéni setkani), pfi organizovani slavnosti, dni otevienych dvefi, pfi Ucasti
na vzdélavacich kurzech a krouZcich, dobrovolnické ¢innosti. Zakonni zastupci maji umoznénu,

po domluvé s pedagogem, navstévu ve vyuce.

4.6 Pedagogicka diagnostika

Ucitel vénuje pozornost zak(lim, registruje signaly o jejich moZzném problému a hleda pficiny a vhodné
formy napravy. Pokud je tfeba, spolupracuje se zakonnymi zastupci a externim skolnim psychologem,
ktefi se zapoji do diagnostického a poradenského procesu.

4.7 Konkrétni aktivity podporujici primarni prevenci:
predmét kruh,
aktivity poradané pro zaky, které podporuji dobré vztahy, umoznuji seberealizaci
a uceni se v redlnych situacich,
projektové dny,
terénni vyuka (vyuka v prirodé, kulturni programy) a skolni vylety a exkurze,
tfidni teambuilding — prace se skupinovou dynamikou,
tridni fesici komunitni kruh,
spoluprace s organizacemi zajistujicimi programy a projekty tykajici se prevence socialné
patologickych jevd a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického) vyvoje zaka,
podpora inkluzivniho vzdélavani,
akce pro zaky, déti, rodice a zdkonné zastupce, které podporuji spoluprdci rodiny a Skoly,
slavnosti v prlbéhu roéniho hospodarsko-kulturniho cyklu vychazejici z kulturnich, lidovych
a ndboZenskych tradic (Vaclavska, Martinskd, Michaelska slavnost, Adventni spirala,
Masopust, Vynaseni morany, Letnice, Otvirani studanek, Svatojanska slavnost atp.).



Aktudlni informace o déni ve Skole jsou zasilany mailem ¢i v uzavienych rodi¢ovskych skupindch na
soc. sitich a komunikacnich kandlech. Omezené informace jsou zvefejnény pro Sirokou vefejnost na
webovych strankach skoly www.svobodnaskolachotebor.cz a na nasem facebooku.

Vychovny poradce a metodik prevence
Externi Skolni psycholog

Vychovny poradce koordinuje aktivity Skoly v oblasti prevence. V ptipadé potieby se v ramci
prevence konfliktd a probléma zakd potkava s zaky v komunitnim kruhu. Aktivné nabizi uciteliim a
Zaklm moZnost poradit se o svych problémech. Setkava se i s Zaky, ktefi jsou v nékterych pripadech
ohrozeni ve svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci s druhymi. Komunikuje s pedagogy a sbird podnéty.
Ucitelé se na vychovného poradce obraceji v pfipadé:

vyskytu agresivniho chovani ve tfidé,

signall o potizich Zaka (osobnostni, rodinné, vztahové),

nahlém i pretrvavajicim nedspéchu v uceni,

obtizné komunikace, konfliktu s rodici,

porusovani pravidel souZziti ve Skole zdkem,

kradezich ve tridach,

konfliktniho ¢i jinak problematického klimatu tridy.

Vychovny poradce diagnostikuje situaci.

Navrhuje opatfeni, setkani zainteresovanych lidi, vede individualni konzultace s Zaky, pedagogem, se
zakonnymi zastupci. Obraci se na socialni odbor, kuratory v ptipadé podezieni na problém v rodiné ¢i
porusovani zakona.

Ucitelé se vénuji v rdmci své vyuky rozvoji kompetenci Zzak( v oblasti socidlnich dovednosti, uci podle
principt a metod v rdmci koncepce skoly. Oslovuji a zapojuji do feseni problému vychovného
poradce. Provadéji pribéznou diagnostiku zak( a tridy, na tymovych schlizkach vzajemné hodnoti
uplynulé obdobi, konzultuji pfipadné problémy, navrhuji opatreni. Tridni ucitel je v kontaktu se
zakonnymi zastupci zakd své tridy prostrfednictvim pravidelnych ¢i jednordzovych konzultaci a dalSich
moznosti komunikace (email, mobil).

Reditel $koly sleduje efektivitu prevence rizikového chovani. Sleduje problémy v kontextu celé gkoly
a déla personalni a organizaéni opatteni ke zlep$eni vzdjemného soufziti ve $kole. Uastni se v ptipadé
potieby zdsadnich setkani rodiny a skoly.



Konflikty a problémové situace primdarné reSime individudlné s zaky a nasledné se zakonnymi
zastupci.
Reditel $koly m(Ze na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické
osoby Zakovi po projedndni v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny
projev lidskosti, obéanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny ¢in nebo za mimoradné
Uspésnou praci.
Tridni ucitel mzZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici UspéSnou praci.
PFi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem Ize podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi
ulozit:

napomenuti tfidniho ucitele,

ditku tfidniho uditele,

datku reditele Skoly.
Tridni ucitel neprodlené oznami rediteli Skoly uloZeni dltky tfidniho uéitele. Dltku feditele skoly Ize
zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické radé.
Reditel $koly nebo tfidni uéitel neprodlend oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo ulozeni
napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym zplisobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.
Udéleni pochvaly feditele skoly a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do dokumentace
Skoly. Udéleni pochvaly reditele Skoly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.
V pripadé udéleni tfi ditek reditele skoly bude Zaku vZdy o stupen snizena znamka z chovani. Snizeni
znamky z chovani se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v toto snizeni bylo provedeno.

Zakladni scénar - chranime zdroj informaci, svédky, obéti:

odhad zavaznosti,

rozhovor s informatory, obétmi,

nalezeni svédkad,

individualni rozhovory se svédky,

ochrana obéti,

predbézna diagndza a volba jednoho ze dvou rozhovort:
a) rozhovor s obétmi a s agresory (usmifené),
b) rozhovor s agresory (vnéjsi natlak),

realizace vhodné metody:
a) netrestajici (omluva a usmireni) plus moZnost prace s celou tfidou,
b) metoda vnéjsiho natlaku,
c) moznost prace s celou tfidou,

tfidni hodiny,

rozhovor s rodici obéti,

prace s celou tfidou.



Skola mé k dispozici pro zastaveni nasili agresor(i bé7nd, ale i mimoradnd napravna opatfeni.
Uvedeme néktera, kterd prichazeji pti Sikanovani v Uvahu:
vychovna opatieni (napomenuti a ditka tfidniho ucitele, dlitka feditele skoly),
snizeni zndmky z chovani,
reditel skoly doporudi rodi¢lim dobrovolné umisténi ditéte do pobytového oddéleni stiediska
vychovné péce, pfipadné doporudi realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt zaka v
diagnostickém Ustavu,
feditel Skoly poda ndvrh orgdnu socidlné-pravni ochrany ditéte k zahajeni prace s rodinou,
pripadné k zahajeni fizeni o natizeni predbézného opatreni ¢i Ustavni vychovy s naslednym
umisténim v diagnostickém ustavu,
Skola umozni agresorovi individudlni vychovny plan.

Doporucuje se dale pracovat s agresorem (vedeni k ndhledu na vlastni chovani, motivy apod.)
i s obéti Sikany. V ptipadé potreby doporucit zakonnému zastupci péci ditéte v PPP, SVP nebo jinych
odbornik( — klinickych psychologt, psychoterapeutli nebo psychiatrd, pfipadné prevedeni do jiné

tFidy.

Pro napravu situace ve skupiné je potfeba pracovat s celym tfidnim kolektivem. Je nezbytné
vyporadat se i s traumaty téch, ktefi pfihlizeli, ale nezasahli (mlcici vétSina ¢i mensina) apod.

Datum:

Schvalil:



PRILOHA:

AKTIVITY OSV, KTERE PROBIHAJI KAZDE PONDELI RANO — SDILECI KRUHY
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